Suche nach einer Refinanzierung seiner Finanzverbindlichkei-
ten.Zuden bereits eingeleiteten, aber noch nicht abgeschlos-
senen Massnahmen gehoren:

e Gesprdache mit derzeitigen Darlehensgebern, um kurzfris-
tig fallige Darlehen um mindestens weitere 12 Monate zu
verlangern,

e Erhohung des Kapitalbands anlasslich der nachsten Gene-
ralversammlung, um kiinftigen Investoren die Méglichkeit
einer Kapitalbeteiligung zu geben,

e Erwagung des Verkaufs von Vermogenswerten (z. B. Grund-
stiicke mit Konzessionsriickmiete),

e Kontaktaufnahme mit potenziellen neuen Investoren

Die Fortfiihrungsfahigkeit des Unternehmens hdngt davon
ab, ob es in der Lage ist, einen ausreichenden Cashflow aus
der Geschaftstatigkeit zu erwirtschaften und zusatzliche
Finanzmittel zu erhalten, um seinen Verpflichtungen bei
Falligkeit nachzukommen. Der Verwaltungsrat war bisher
nicht in der Lage, ausreichende zusatzliche Finanzmittel zu
beschaffen, um die im Jahr 2023 fallig werdenden finanziel-
len Verpflichtungen zu erfillen. Folglich besteht eine wesent-

8. Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Per 31. Dezember 2022 beinhalten die langfristigen Verbind-
lichkeiten drei Darlehen in der Hohe von CHF 22.0 Millionen
von Aktiondren und ein Darlehen in der Hohe von CHF 6.0 Mil-
lionen von Dritten. Die Darlehen werden mit 6% und 4%

liche Unsicherheit, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des
Unternehmens zur Fortfihrung der Geschéftstatigkeit auf-
kommen lasst. Sollte das Unternehmen nichtin der Lage sein,
diese wesentlichen Unsicherheiten zu beseitigen und seine
Liquiditat zu sichern, ware es nicht in der Lage, seine
Geschaftstatigkeit fortzusetzen. In einem solchen Fall misste
der Jahresabschluss auf der Grundlage von Liquidationswer-
ten erstellt werden.

Der Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung gehen davon
aus, dass die vorgeschlagenen Massnahmen erfolgreich sein
werden und ihre Auswirkungen die Liquiditat der Gruppe
starken und ihre finanzielle Stabilitat langfristig sichern wer-
den. Der Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung gehen
deshalb davon aus, dass die Unternehmensfortfiihrung der
Precious Woods Gruppe gegeben ist. Das Unternehmen wird
seine Liquiditatslage weiterhin Uberwachen und bewerten,
die notwendigen Massnahmen zur Minderung dieser Risiken
ergreifen und die Stakeholder bei Bedarf informieren. Der
Verwaltungsrat ist entschlossen, mit der erforderlichen
Dringlichkeit zu handeln.

verzinst und wurden mit den Laufzeiten bis Dezember 2024,
Juni 2025 und Oktober 2025 vereinbart (siehe auch Anmer-
kung 12).

9. Entschadigung und Besitz von Aktien von Verwaltungsrat und Gruppenleitung

Zum Bilanzstichtag bestehen Darlehen zwischen der Gesellschaft als Darlehensnehmerin und des Verwaltungsrates in der Héhe
von CHF 2.5 Millionen (2021: CHF 0.0 Millionen). Die Entschadigungen sowie Anzahl gehaltener Aktien des Verwaltungsrates

setzen sich wie folgt zusammen:

in Tausend CHF Fix in Fix in Andere Ent- Total Besitz
bar Aktien  schadigungen Aktien
Im Jahre 2022
Katharina Lehmann 90 - - 920 104 021
Markus Britsch 30 - - 30 228 220
Jirgen Blaser 30 - - 30 3500
Robert Hunink 30 - 10 40 32 500
Werner Fleischmann' 19 - - 19 1708883
Total 199 - 10 209 2077 124
in Tausend CHF Fix in Fix in Andere Ent- Total Besitz
bar Aktien  schadigungen Aktien
Im Jahre 2021
Katharina Lehmann 90 - - 20 104 453
Markus Britsch 30 - - 30 178 220
JUrgen Blaser 30 - - 30 3500
Robert Hunink 30 - 3 33 25000
Total 180 - 183 311173
! Dieses Verwaltungsratsmitglied ist im Mai 2022 gewahlt worden.
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Zum Bilanzstichtag bestehen keine Darlehen zwischen der Gesellschaft und der Gruppenleitung. Die Entschadigungen sowie
Anzahl gehaltener Aktien der Gruppenleitung setzen sich wie folgt zusammen:

in Tausend CHF Salare Salare ' AG-Beitrdge : Total Besitz
Fixin bar Variabel in bar Sozialvers. Aktien

Im Jahre 2022

Markus Britsch, CEO / CFO 375 150 91 616 228 220

Gruppenleitung Total 1025 189 190 1404 242 320

in Tausend CHF Salare Salre ' AG-Beitrdge : Total Besitz
Fix in bar Variabel in bar Sozialvers. Aktien

Im Jahre 2021

Markus Britsch, CEO / CFO 375 125 89 589 178 220

Gruppenleitung Total 983 145 183 1311 189 820

' In den Jahren 2022 und 2021 erhielten die Gruppenleitung keine Vergiitung in Form von Aktien

’ Diese Betrage umfassen Zahlungen an Pensionskassen (obligatorische und tberobligatorische), Zahlungen im Rahmen von Mitarbeiter-
Beteiligungsprogrammen sowie andere Sozialleistungen.

Ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrats oder der Gruppen-  ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrats oder der Gruppen-
leitung erhielten keine Entschadigungen. Auch wurden keine  leitung ausbezahlt.
Vergltungen zu vorteilhafteren Bedingungen an aktive oder

10. Abschreibungen, Amortisationen und Wertberichtigungen

Per 31. Dezember 2022 beinhalten die Abschreibungen, Amor-  lionen. Andererseits beinhaltet es als negative Wertberichti-
tisationen und Wertberichtigungen einerseits die normalen  gung der Beteiligungen Lastour & Co. und Unio S.A. (siehe
Abschreibungen von Sachanlagen in der Héhe von CHF 0.1 Mil- ~ Anmerkung 5) in der Hohe von CHF 8.2 Millionen.

11. Wichtige Aktionare

Firdie Ubersicht der wichtigsten Aktionire per 31. Dezember
2022 und 2021 verweisen wir auf die Anmerkung 23 zur kon-
solidierten Jahresrechnung der Precious Woods Gruppe.

12. Verpfandete Aktiven/andere Sicherheiten

Precious Woods Holding AG hat per 31. Dezember 2022 und lichkeiten in der Hohe von CHF 26.0 Millionen Landsicherhei-
2021 keine Aktiven verpfandet, jedoch enthalten die Verbind-  ten in Brasilien (siehe Anmerkung 8).

13. Anmerkung: Vollzeitstellen

Die Vollzeitbeschaftigung der Holding MitarbeiterfirdasJahr ~ tionen verweisen wir auf die sozialen Kennzahlen im Nach-
2022 betrigt 14.3 VZA (2021: 13.1 VZA). Fir weitere Informa-  haltigkeitsbericht.
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