PRECIOUS WOODS

ENGAGEMENT DE LA DIRECTION : POLITIQUE HYGIENE SECURITE ET
ENVIRONNEMENT

OBJET
Conscient du fait que la sécurité et la santé des travailleurs, des sous-traitants et des intervenants externes est une culture
qui doit participer 3 la performance de I'entreprise. PRECIOUS WOODS-CER s’est doté de moyens, de compétences, de temps
et de ressources pour garantir la sécurité et |a santé des personnes opérant sur I'ensemble de ses sites.

ENGAGEMENT ET OBJECTIF
La Direction de PRECIOUS WOODS-CEB s’engage a mettre en place des actions sur chacun des axes & savoir :

1. EVALUATION DES RISQUES
Réaliser une évaluation des risques par poste de travail afin de prendre des mesures de prévention et de protection adéquates
a travers des consignes de sécurités et des procédures sécuritaires adaptées.

2.  GESTION DES PRODUITS INDUSTRIELS
Elaborer et mettre en place des consignes de gestion des produits chimiques et hydrocarbures afin de définir leur stockage,
utilisation et manutention et limiter I'utilisation de produits chimiques conformément aux exigences de la norme FSC®,

3. FORMATION ET INFORMATION
Former et instruire les travailleurs sur des thématiques et méthodes de travail permettant d’utiliser de maniére correcte et
en toute sécurité les installations de I'entreprise et les équipements de protection, dés leur embauche et lors des formations
de recyclage.

4. COMITE HYGIENE ET SECURITE
Mettre en place et animer le Comité Hygiéne, Sécurité et Santé au Travail qui est un espace d’échange entre I'entreprise et
les délégués du personnel dans le cadre de la prévention des risques professionnels.

5. PREVENTION MEDICALE
Assurer un service de médecine du travail, grace a ses infirmeries, sous la supervision d’un docteur, avec des visites médicales
du travail obligatoires et un suivi de Ia santé de ses salariés.

6. ORGANISATION DES SECOURS
Organiser en cas d'incident, une intervention immédiate par le biais de personnel spécifiquement formé, avec les
équipements de secours adéquats.

7. GESTION ET ANALYSE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Réaliser une analyse des accidents de travail et les maladies professionnelles afin d’en déterminer les causes, et de mettre
en place des mesures permettant d'éviter que l'événement ne se reproduise.

8. SUIVIET CONTROLE DE LA POLITIQUE
Réaliser régulitrement des audits de conformité afin de vérifier le bon suivi de cette politique de prévention des risques
professionnels. Cette politique de prévention des risques professionnels est revue régulitrement et peut &tre révisée en cas
de besoin,

Chaque salarié, a tous les niveaux, engage sa responsabilité afin de matérialiser la culture sécurité dans I’entreprise. Cette
régle doit toujours prévaloir sur toute autre considération technigue ou économique.
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