7. Entschddigung und Besitz von Aktien von Verwaltungsrat und Gruppenleitung

Die Entschddigungen sowie Anzahl gehaltener Aktien des Verwaltungsrates setzen sich wie folgt zusammen

Anzahl
Namenaktien Anzahl
(Stimm- Namenaktien
in Tausend CHF Fix in bar Mandate Ausschiisse Total rechtsaktien) (Vorzugsaktien)
Im Jahr 2024
Markus Briitsch 90 - 228 220 4240
Jirgen Blaser! 13 - 3500 -
Robert Hunink 45 - 32500 -
Werner
Fleischmann 30 - 1833284 135554
Bernhard Pauli 30 - - 848
Olivier Kobel 30 53 - 848
Total 238 53 2097 504 141490
1 Dieses Verwaltungsratsmitglied ist im Mai des betreffenden Jahres zuriickgetreten.
2 Diese Verwaltungsratsmitglieder wurden erstmals im Mai 2023 gewdhlt.
3 Fur weitere Informationen tiber die Ausschiisse verweisen wir auf das Kapital Corporate Governance, Titel Ausschiisse
Anzahl
Namenaktien Anzahl
(Stimm- Namenaktien

in Tausend CHF Fix in bar Mandate Ausschiisse Total rechtsaktien) (Vorzugsaktien)
Im Jahr 2023
Katharina
Lehmann' 34 - - 34 104 021 -
Markus Briitsch 67 - - 67 228 220 -
Jirgen Blaser 30 - - 30 3500 -
Robert Hunink 39 3 33 45 32 500 -
Werner
Fleischmann 30 - 33 33 1753 941 -
Bernhard Pauli? 19 - 33 22 - -
Olivier Kobel? 21 32 33 57 - -
Total 240 35 12 288 2122182 -

Geschdaftsbericht 2024

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Darlehen zwischen der Gesellschaft und der Gruppenleitung. Die Entschddigungen sowie Anzahl gehaltener Aktien
der Gruppenleitung setzen sich wie folgt zusammen:

Anzahl
Namenaktien Anzahl

AG-Beitrdge (Stimm- Namenaktien
in Tausend CHF Saldre Fix in bar Variabel in bar' Sozialvers.? Total rechtsaktien) (Vorzugsaktien)
im Jahr 2024
Fabian Leu,
Markus Pfannkuch,
co-CEOs 400 33 54 6 600 -
Gruppenleitung
Total 801 33 164 242 320 4240

Anzahl
Namenaktien Anzahl

AG-Beitrdge (Stimm- Namenaktien
in Tausend CHF Saldre Fix in bar Variabel in bar' Sozialvers.? Total rechtsaktien) (Vorzugsaktien)
im Jahr 2023
Markus Briitsch,
CEO/CFO
(bis 30.06.23) 188 100 45 333 228 220 -
Fabian Leu,
Markus Pfannkuch,
co-CEOs
(ab 01.07.23) 198 - 25 223 6 600 -
Gruppenleitung
Total 1015 190 176 1381 242 320 -

1 Inden Jahren 2024 und 2023 erhielt die Gruppenleitung keine Vergiitung in Form von Aktien. Die Bonuszahlungen basieren auf dem letzten Geschdftsjahr (2023) und werden erst im Folgejahr ausbezahlt.

2 Diese Betrdge umfassen Zahlungen an Pensionskassen (obligatorische und liberobligatorische), Zahlungen im Rahmen von Mitarbeiter-Beteiligungsprogrammen sowie andere Sozialleistungen.

Ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrats oder der Gruppenleitung erhielten keine Entschddigungen. Auch wurden keine Vergitungen zu vorteilhaf-
teren Bedingungen an aktive oder ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrats oder der Gruppenleitung ausbezahlt.

8. Abschreibungen, Amortisationen und
Wertberichtigungen

Per 31. Dezember 2024 beinhalten die Abschreibungen, Amortisationen
und Wertberichtigungen die normalen Abschreibungen von Sachanla-
gen in der Hohe von CHF 0.1 Millionen (2023: CHF 0.1 Millionen). Im Jahr
2023 war zudem eine Wertminderung der Beteiligung an Unio S.A. in

Hohe von CHF 2.8 Millionen enthalten (siehe Anmerkung 6).

9. Verpfindete Aktiven/andere Sicherheiten

Zum 31. Dezember 2024 bestehen keine besicherten Verbindlichkeiten
in der Bilanz. Im Jahr 2023 waren Verbindlichkeiten der Precious Woods
Holding AG in Hohe von CHF 26.0 Millionen durch Landsicherheiten in
Brasilien gesichert.
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